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2.6. После подписания трудового договора работодатель обязан: 

• ознакомить с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и 

оплатой труда, разъяснить права и обязанности, 

• проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, 

противопожарной охране и другими правилами пользования служебными 

помещениями. 

2.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заводятся трудовые 

книжки в установленном порядке.  

2.8. На каждого педагогического работника ведется личное дело, которое 

состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов 

об образовании, квалификации и профессиональной подготовке, выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. На технических 

работников и обслуживающий персонал заполняется личная карточка Ф Т-2. 

Личное дело и личная карточка хранятся в отделе кадров.  

2.9. Перевод работников на другую работу производится с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 

работника (ст. 721, 722, 73 ТК РФ) 

2.10. В связи с изменениями в организации работы и организации труда в лицее, 

работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не 

позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут 

быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 

2.11. Отношения работников и администрации регулируются трудовым 

договором. 

2.12. В соответствии с законодательством о труде трудовой договор может быть 

расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.13. Увольнение производится в следующих случаях: 

• сокращения численности или штата работников (ст.81 ТК РФ), 

• несоответствия работника занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

• состояния здоровья, в соответствии с медицинским заключением, 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы; 

• однократного грубого или систематического нарушения работником трудовых 

обязанностей. 

К однократным грубым нарушениям работником трудовых обязанностей 

относятся: 

>  прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов без 

уважительной причины), 

>  появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического, 

алкогольного или токсического опьянения, 

>  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава лицея; 

>  совершение по месту работы умышленной порчи или хищения имущества, 

>  совершение незаконных действий работником, непосредственно отвечающим 

за денежные или товарные ценности, если эти действия влекут утрату доверия к 



 3 

нему со стороны администрации. 

2.14. В день увольнения администрация выдает увольняемому работнику 

оформленную трудовую книжку и производит полный денежный расчет. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылки на статью и пункт закона. 

 

III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

Все работники лицея обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время 

для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки систематически периодические 

медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещением 

школы. 

3.6. Соблюдать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещения. 

3.7. Обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся как во время учебно-

воспитательного процесса, так и при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий (экскурсий, турпоходов, посещений театров, музее и т.д.), а 

также при проведении практических работ в учебных мастерских, во время 

прохождения практики на полях, фермах и т.д. 

3.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов, обеспечивать сохранность верхней одежды и обуви учащихся и 

педагогов. 

3.9. Беречь имущество лицея, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду, горюче-смазочные 

материалы. 

3.10. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

нормы поведения. 

3.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию и отчетность. 

3.12. Функциональные обязанности директора: 

• осуществляет управление лицеем в соответствии с Уставом и 

законодательствами РФ. Планирует и организует учебно-воспитательный 

процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за 

качество и эффективность работы лицея, за успешность инноваций. 

Обеспечивает административно-хозяйственную и финансовую деятельность. 

• утверждает после принятия на педсовете учебные планы и программы. 

Отвечает за качество реализации стандарта образования. Организует и 

отвечает за правильное ведение делопроизводства. 

• организует и руководит работой администрации и педагогического совета. 

Принимает и увольняет административный и педагогический, 
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обслуживающий и техперсонал, поощряет и налагает на них взыскания. 

Определяет структуру управления, утверждает штатное расписание в 

пределах, выделенных в установленном порядке средств на оплату труда 

работниками лицея. 

• устанавливает по договоренности с учредителем надбавки и доплаты 

творчески работающим педагогам и другим работникам. 

• создает необходимые условия для работы подразделений общественного 

питания, медицинского учреждения, контролирует их работу. Представляет 

педагогов и сотрудников к поощрениям и наградам. Обеспечивает отчетность 

учредителю. Организует аттестацию педагогических кадров, создает условия 

для проведения аттестации лицея. Контролирует выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. 

Организует работу с родителями и спонсорами. 

3.13. Функциональные обязанности заместителя директора по учебно-

воспитательной работе: 

• организует и контролирует учебно-воспитательный процесс, составляет 

расписание учебных занятий, внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организует работу по подготовке и проведению экзаменов, оказывает помощь 

педагогическим работникам в освоении, разработке инновационных программ 

и технологий, осуществляет контроль за учебной нагрузкой учащихся. 

• участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует 

повышение их квалификации и профессионального мастерства, вносит 

предложения по совершенствованию образовательного процесса, принимает 

участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников. 

Обеспечивает своевременное составление установленной отчетности. 

3.14. Заместитель директора по методической работе: 

• является председателем Методического совета, возглавляет и организует 

всю методическую работу в лицее, прогнозирует и определяет перспективные 

направления научных исследований, внедряет достижения педагогической 

науки и практики в учебно-воспитательный процесс. Он же организует и 

контролирует деятельность педагогов по дополнительным образовательным 

программам, занимающихся с учащимися по их склонностям и интересам. 

3.15. Заместитель директора по воспитательной работе: 

•  организует внеклассную и внеурочную работу с учащимися, инструктирует 

классных руководителей, педагогов и других лиц, занимающихся внеклассными 

занятиями учащихся, оказывает им педагогическую помощь. Организует работу 

по педагогической пропаганде среди родителей. Осуществляет комплектование и 

принимает меры по улучшению содержания работы кружков, клубов, секций. 

3.16. Заместитель директора по хозяйственной части: 

•  осуществляет руководство хозяйственной деятельностью лицея. Организует и 

осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим 

состоянием лицея, несет ответственность за сохранность и правильную 

эксплуатацию вверенного ему хозяйства, создает нормальные санитарно-

гигиенические условия для успешного функционирования лицея. 

3.17. Руководители методических объединений: 

•  несут ответственность за постановку методической работы по предметам, 

возглавляют работу по разработке учебных программ, а также занимаются 
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изучением качества преподавания учебных дисциплин и учебной деятельности 

учащихся. Принимают участие в подготовке и проведении аттестации педагогов. 

3.18. Обязанности учителя: 

•  осуществляет обучение и воспитание учащихся с учетом специфики 

преподаваемого предмета, способствует специализации, формированию общей 

культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению 

профессиональных образовательных программ. Использует разнообразные 

приемы, методы и средства обучения. Планирует учебную и воспитательную 

работу, реализует образовательные программы. Обеспечивает качественный 

уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям государственного 

образовательного стандарта и несет ответственность за их реализацию, 

систематически повышает свою профессиональную квалификацию. 

Осуществляет связь с родителями. Выполняет правила внутреннего трудового 

распорядка, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся в 

период образовательного и воспитательного процессов. Ведет учебную 

документацию, пополняет предметный кабинет учебно-наглядными пособиями и 

оборудованием, содержит в исправном состоянии учебное оборудование и 

оптимально его использует в работе. 

3.19. Обязанности классного руководителя: 

•  на плановой основе организует и проводит повседневную воспитательную 

работу с учащимися класса. Содействует созданию благоприятных условий для 

индивидуального развития и нравственного формирования личности учащихся, 

помогает им решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, 

учителями и родителями. Способствует получению дополнительного 

образования учащимися через систему кружков, клубов и т.д. Совместно с 

органами самоуправления учащихся ведет активную пропаганду здорового 

образа жизни, работает в тесном контакте с учителями и родителями учащихся. 

3.20. Обязанности заведующего учебным кабинетом: 

•  обеспечивает правильное использование кабинета в соответствии с учебной 

программой, принимает меры по дооборудованию, модернизации и пополнению 

учебного кабинета пособиями согласно перечню учебного оборудования, несет 

ответственность за сохранность и правильное хранение имеющегося в кабинете 

оборудования, организует свою работу на плановой основе. 

3.21. Обязанности заведующего учебными мастерскими: 

•  организует учебно-производственный процесс, обеспечивает мастерские 

оборудованием, инструментами, материалами; организует наладку и ремонт 

оборудования мастерских, вместе с другими учителями трудового обучения 

производит заточку инструментов; несет ответственность за соблюдение в 

мастерских правил охраны труда, техники безопасности, за сохранность 

вверенных ему материальных ценностей. 

3.22. Обязанности заведующего учебно-опытным участком: 

•  организует свою работу на плановой основе, принимает меры по обеспечению 

участка посевными материалами и необходимым инвентарем, организует работу 

учащихся (включая летнее время) на участке, несет ответственность за 

состояние участка. 

3.23. Обязанности педагога-библиотекаря: 
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•  помогает учащимся в выборе литературы, учит их пользоваться книгой, 

совместно с учителями руководит внеклассным чтением, пропагандирует книги 

среди учащихся, их родителей, принимает меры по пополнению книжного 

фонда библиотеки, несет ответственность за его сохранность. 

3.24. Обязанности лаборанта: 

•  работает под непосредственным руководством заведующего учебным 

кабинетом, своевременно готовит оборудование для практических и 

демонстрационных работ, несет ответственность за содержание в порядке и 

сохранность вверенного ему оборудования и реактивов. 

3.25. Обязанности секретаря: 

•  выполняет печатные работы, работает с электронной почтой, ведет 

делопроизводство, статистический учет и архив лицея, оформляет личные дела 

педагогов, сотрудников и техперсонала, отвечает за состояние личных дел 

учащихся, алфавитной книги. 

3.26. Обязанности уборщицы: 

• обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка здания. 

• уборщицы в пределах установленной для них продолжительности рабочего 

дня могут привлекаться при отсутствии должности гардеробщика, к работе по 

охране верхней одежды и обуви; к выполнению обязанностей курьера; к 

выполнению мелких хозяйственных поручений по работе, к охране учебного 

заведения, ремонту помещений. 

Круг обязанностей, который выполняет каждый работник по своей должности, 

определяется, помимо Устава лицея и настоящих правил, также положениями об 

учебных заведениях, квалификационными справочниками должностей 

служащих, должностными инструкциями, утвержденными в установленном 

порядке. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

4.1.  В лицее устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

График работ утверждается директором по согласованию с профсоюзным 

комитетом школы и предусматривается начало и окончание работы, перерыв для 

отдыха и питания. 

4.2.  Работа, установленная для работников графиками, в выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством (ст. 113 ТК РФ). Дежурства во внеурочное время допускается 

в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц по письменному приказу 

(распоряжению) директора. За работу в выходной день предоставляется другой 

день отдыха в течение ближайших двух недель. 

4.3. Установление учителям учебной нагрузки на новый учебный год 

производится директором совместно с комитетом профсоюза до ухода учителей 

в отпуск с тем, чтобы они знали, в каких классах и с какой учебной нагрузкой 

будут работать в предстоящем учебном году. При этом:  

а) у учителя по мере возможности должны сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) учебная нагрузка учителя не должна быть ниже 18 часов. 

4.4. Расписание уроков утверждается директором. При нагрузке, не 

превышающей 24 часов в неделю, учителям предоставляется 1 свободный день в 
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неделю для повышения педагогической квалификации.  

4.5. Администрация школы привлекает учителей к дежурству по лицею. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. График дежурства 

утверждается директором. 

4.6. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних 

каникул, не совпадающих с очередным отпуском, педагогические работники 

привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их среднедневной учебной нагрузки до 

начала каникул. 

4.7 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

директором по согласованию с местным комитетом профсоюза. График 

отпусков составляется на каждый календарный год за две недели до наступления 

календарного года и доводится до сведения всех работников. Учителям и 

другим педагогическим работникам ежегодные отпуска предоставляются в 

период летних каникул. 

Предоставление отпуска директору оформляется приказом по отделу 

образования, а другим работникам школы — приказом директора. 

4.8. Педагогам и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

- удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

между ними;  

-  удалять учащегося с урока. 

4.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по 

согласованию с администрацией школы. Вход в класс после начала урока 

разрешается только директору и его заместителям. Делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы во время урока не разрешается. В 

случае необходимости такие замечания делаются администрацией по окончанию 

урока в отсутствии учащихся. 

4.10. Администрация лицея организует учет времени, фактически 

отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ). 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

возможности известить администрацию, а так же предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе администрацией применяются следующие 

поощрения:  

>   объявление благодарности; 

>   материальное поощрение из фонда иных стимулирующих выплат; 

>   награждение ценным подарком; 

>   награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным 

комитетом лицея. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до 
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сведения коллектива. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку 

работника. 

5.2. За особые трудовые заслуги работники лицея представляются в вышестоящие 

органы к поощрениям, наградам и присвоению званий (ст.191 ТК РФ). 

 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

6.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией лицея применяются 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

>  замечание 

>  выговор 

>  увольнение. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором. 

6.3.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме (ст.193 ТК РФ). В случае 

отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

6.4.  Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику 

под расписку в трехдневный срок. 

6.5.  К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока этих взысканий. 

6.6.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию. 

6.7.  Администрация может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не 

ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник. 

6.8.  Для разрешения конфликтных ситуаций между работником и работодателем 

создается комиссия по трудовым спорам (Приложение №14). 

6.9. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

обязательными для всех работников лицея. 
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2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
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педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

  1.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

  1.9. Наименования должностей или профессий и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональным стандартам. 

         1.10. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное 

и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  

законодательству. 

  1.11. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

учреждения устанавливается не более 40 процентов.  

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также 

непосредственные руководители этих работников. 

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а 

также работники этого учреждения, выполняющие административные 

функции, необходимые для обеспечения его деятельности. 

 

 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников  
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2.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с 

ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; размеры ставок 

заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням в соответствии с 

постановлениями Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 

2008 года № 374,  постановлениями  Главы Администрации   

муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан. 

2.2. К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения 

финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты: 

персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за 

квалификационную категорию или стаж педагогической работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание; 

повышающий коэффициент молодым педагогам; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 

профессиональное образование; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам, учителям, 

осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным 

базисным учебным планам;  

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

социальному педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из 

социально неблагополучных семей; 

повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотеки; 

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников; 

повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей 

и руководителям структурных подразделений за квалификационную 

категорию; 

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку 

письменных работ; 
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повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

медицинским работникам; 

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов; 

повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам 

учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня. 

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки 

заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке 

заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не 

учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения 

должности к соответствующей категории или квалификационному уровню 

по ПКГ.  

  2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке 

заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их 

профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, необходимости выполнения условий пункта 1.6 настоящего Положения и 

других факторов. 

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85. 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего 

Положения. 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, 

предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

 заместителей,  главного бухгалтера, руководителей структурных 

подразделений, их заместителей 

 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера, руководителей структурных подразделений, их заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 
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  3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате 

труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с 

последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой 

единицы для определения минимальных окладов по профессиональным 

квалификационным группам): 

 

Наименование 

должности 

Должностной оклад по группам оплаты 

труда руководителей, руб. 

I II III IV 

Руководитель 

учреждения 

11300 10500 9800 9000 

 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения 

устанавливается учредителем. 

3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада 

руководителя. Конкретные размеры окладов определяются руководителем 

учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок 

отнесения их к группам по оплате труда руководителя учреждения 

осуществляется в соответствии с разделом 9  настоящего Положения. 

3.5. Оклады работников, отнесенных к ПКГ "Руководители структурных 

подразделений", устанавливаются в следующих размерах: 
 

Наименование должности, отнесенной 

к профессиональной         

квалификационной группе 

Коэффициент  

для      

определения  

размеров    

окладов  

 

Оклад, руб. 

Повышаю- 

щий коэффи- 

циент к 

окладу по  

занимаемой  

должности 

Должности               работников 

образования,  отнесенные   к   ПКГ 

"Руководители          структурных 

подразделений":                    

2,3 8740  

1 квалификационный уровень:        

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: учебно-консультационным 

пунктом               

(другие должности в соответствии с ПКГ) 

2,3 8740  

2 квалификационный уровень:        

заведующий             (начальник) 

обособленным           структурным 

подразделением: филиалом      

(другие должности в соответствии с ПКГ)    

2,3 8740 0,10 
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3.6. Заместителям руководителя структурных подразделений  учреждения 

устанавливается  оклад на  5-10 процентов ниже оклада соответствующего 

руководителя структурного подразделения. 

3.7. Повышающий коэффициент руководителю учреждения, его 

заместителям и руководителям структурных подразделений учреждения за 

квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

за первую квалификационную категорию – 0,10; 

за высшую квалификационную категорию – 0,20. 

3.8. Персональный повышающий коэффициент руководителю  

учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с 

учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85. 

3.9. С учетом условий труда руководителю учреждения и его 

заместителям, главному бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

  3.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

устанавливаются учредителем на основе показателей качества 

профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим 

территориальным выборным профсоюзным органом. 

3.11. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру и 

руководителям структурных подразделений учреждения осуществляются 

стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего 

Положения. Этим работникам также могут выплачиваться иные 

стимулирующие выплаты и премии в соответствии с Положением учреждения 

о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании 

работников (приложение № 3). 

3.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

которая может выполняться в образовательном учреждении руководителем, 

определяется учредителем (собственником имущества учреждения либо 

уполномоченным собственником лицом (органом). Преподавательская работа в 

том же образовательном учреждении для руководителя совместительством не 

считается. 

3.13. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя 

образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном 

учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место 

только с разрешения учредителя (собственника имущества учреждения либо 

уполномоченного собственником лица (органа). 

 

4. Условия оплаты труда работников образования 

 

4.1. Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК 

должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе * 

Коэффициент для 

определения размеров 

ставок заработной 

платы, окладов 

Ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 
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Должности, отнесенные к ПКГ «Работники 

учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня»:  

  

1 квалификационный уровень: вожатый, 

помощник воспитателя, секретарь учебной части 

 

1,15 

 

4370 

Должности, отнесенные к ПКГ «Работники 

учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня»: 

  

2 квалификационный уровень: диспетчер 

образовательного учреждения 

1,5 5700 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности 

педагогических работников»: 

  

1 квалификационный уровень: музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

1,889 7179 

2 квалификационный уровень: концертмейстер, 

педагог дополнительного образования, 

социальный педагог 

2,039 7749 

3 квалификационный уровень: воспитатель, 

методист, педагог-психолог 

2,089 7939 

4 квалификационный уровень: преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятель-

ности, тьютор, учитель, учитель-логопед 

2,139 8129 

* указываются те должности, которые имеются в учреждении 

 

4.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной 

группе * 

Коэффициент 

для 

определения 

размера 

оклада 

 

Оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент к 

окладу по 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые и служащих первого 

уровня»:  

1,15 4370  

1 квалификационный уровень: секретарь-

машинистка, экспедитор по перевозке 

грузов, делопроизводитель, агент по 

снабжению 

 

1,15 

 

4370 

 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»: 

1,4 5320  

1 квалификационный уровень: техник, 

инспектор по кадрам, лаборант, техник-

программист 

1,4 5320  

2 квалификационный уровень: 

заведующий хозяйством, заведующий 

складом 

1,4 5320 0,05 

3 квалификационный уровень: 

заведующий производством (шеф-повар) 

1,4 5320 0,10 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»: 

1,9 7220  

1 квалификационный уровень: инженер, 1,9 7220  
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инженер по охране труда и технике 

безопасности, бухгалтер, специалист по 

кадрам, инженер-программист 

2 квалификационный уровень: бухгалтер 

П категории 

1,9 7220 0,05 

3 квалификационный уровень: бухгалтер 1 

категории 

1,9 7220 0,10 

* указываются те должности, которые имеются в учреждении 

 

4.3. Установление окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в 

соответствии с требованиями ЕТКС.  

Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах: 
Разряды работ в 

соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для 

определения размеров 

окладов 

Оклад, руб. 

1 разряд 1,00 3800 
2 разряд 1,05 3990 
3 разряд 1,10 4180 
4 разряд 1,15 4370 
5 разряд 1,25 4750 
6 разряд 1,40 5320 
7 разряд 1,55 5890 
8 разряд 1,70 6460 

 

 4.4. Оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) 

автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, 

занятому перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается по 

8 разряду. 

 4.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по 

решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 

разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении 

соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем 

учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,2. 

                             

       5. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном 

размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и 

ставкам заработной платы работников в процентах. 

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера:  

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с  10 часов 

вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки. 
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5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 

оплачивается в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - 

в размере двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере 15% от 

оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда – 24% от оплаты за фактический объем работы. 

До определения Правительством Российской Федерации перечня 

тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда учреждение руководствуется перечнями работ с опасными 

(особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному 

образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями),  в 

соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их 

должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в 

условиях, предусмотренных указанными перечнями. 

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению 

аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам 

аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

снимается. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными 

особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения аттестации рабочих мест. 

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа 

работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по 

ставкам почасовой оплаты труда. Часовая тарифная ставка рассчитывается 

путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов 

в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.2.5. Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего 
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работника без освобождения от своей основной работы, производятся 

компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы. 

           Данное положение применяется также при установлении доплат 

педагогическим работникам за превышение предельной нормы количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе.  

          5.2.6.Педагогическим работникам, у которых имеются перерывы между 

занятиями («окна») производится доплата, размер которой определяется по 

соглашению сторон трудового договора.  

      5.2.7. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 

предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата, 

размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.2.8. В учреждении к заработной плате работников применяется 

районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

5.2.9. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются 

следующие компенсационные выплаты: 

 

                 Наименование выплат 

 

Размер, % 

 

Специалистам   и   руководящим   работникам,  работающим  в 

учреждениях, расположенных в   сельских   населенных  

пунктах  и рабочих   поселках, в соответствии с 

законодательством Республики Башкортостан    

        

25 

Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья 

 

20 

Работникам   специальных  (коррекционных)   образовательных 

учреждений,     классов,    групп    для    обучающихся, 

воспитанников   с   отклонениями в развитии (в том числе с 

задержкой психического развития);                           

руководителю  за  работу  в образовательном    учреждении, 

имеющих не менее двух  специальных (коррекционных) классов, 

групп                                                       

 

15 

Учителям национальных языков и литературы 15 
и т.д. (в соответствии с постановлениями Правительства Республики 

Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374,  постановлениями  Главы 

Администрации   муниципального района Ишимбайский район 

Республики Башкортостан 
Учреждение отражает в своем Положении только те компенсационные выплаты за 

специфику работы, которые осуществляются в данном учреждении. 
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          5.2.9. При наличии оснований для применения двух и более 

компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к 

оплате за фактическую нагрузку.  

  5.2.10. Конкретный перечень работников, которым устанавливается 

повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), 

определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

профкомом в зависимости от степени и продолжительности общения с 

обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии   

   5.2.11. Учителям, работающим в специальных (коррекционных) группах, 

и осуществляющим индивидуальное обучение детей на дому, компенсационная 

выплата производится только один раз в размере 20%. 

5.2.12. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют 

новую ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

   5.2.13. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2 настоящего 

Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей 

(профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение 

№______). 

 

6. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего 

характера  

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  

бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от 

приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по 

решению руководителя учреждения с учетом мнения профкома.  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с Положением о порядке установлении иных 

стимулирующих выплат и премирования работников с учетом разрабатываемых 

в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников 

учреждения. 

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

выплаты по повышающим коэффициентам; 

премиальные и иные стимулирующие выплаты. 

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты:  

  6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 

педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж 

педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату 

труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности: 

 
 

Квалификационная категория, стаж педагогической 
работы 

 

Повышающий 
коэффициент 

Вторая квалификационная категория  0,25 

Первая квалификационная категория 0,35 
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Высшая квалификационная категория 0,55 

 
Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

 
Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

 
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

 

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые 

поступившим на работу в учреждение после окончания учреждений высшего 

или среднего профессионального образования, в размере 0,20  к оплате за 

фактическую нагрузку в течение 3 лет. Данная выплата сохраняется до 

прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную 

категорию. 

Повышающий коэффициент устанавливается также молодым работникам, 

пришедшим в школу в течение трех лет с момента окончания учреждений 

профессионального образования из других образовательных учреждений; 

молодым работникам, работавшим до поступления в учреждение 

профессионального образования  в других отраслях, но после его окончания 

пришедшим в учреждение образования   

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за 

фактическую нагрузку. 

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 к оплате за 

фактическую нагрузку. 

6.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и 

специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» 

и «Заслуженный преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую 

нагрузку. 

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и 

специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный 

юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам 

учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 к оплате  за 

фактическую нагрузку. 

6.3.7. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической 

культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер 

спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)», -  в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 
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В случае, когда работники одновременно имеют право на установление 

повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.3.3 - 6.3.7 

настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий 

коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном 

размере.  

6.3.8. Повышающий коэффициент основным учителям I - IV классов за 

проверку письменных работ - в размере до 0,15* от ставки заработной платы 

независимо от объема учебной нагрузки. 

Повышающий коэффициент учителям I - IV классов, ведущим 

индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и 

индивидуальные занятия в больнице или санатории, за проверку письменных 

работ не устанавливается. 

Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку 

письменных работ, кроме учителей начальных классов, - в размере до 0,15* к 

оплате за фактическую нагрузку, в том числе (как пример): 

- учителям 1-4 классов – 0,10; 

- учителям русского языка в национальных школах и родного языка в 

русских школах, ведущим эти предметы в 1-4 классах – 0,15; 

- учителям русского, родного языка и литературы – 0,15; 

- учителям математики – 0,15; 

- учителям иностранного языка, черчения, биологии, химии, физики  – 

0,10; 
 *Конкретный перечень предметов, за которые устанавливаются доплаты за проверку 

письменных работ, и размеры доплат (до 0,15) определяются учреждением. 

6.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное 

образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за 

фактическую нагрузку. 

6.3.10. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, 

но непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы)*: 

- заведование кабинетами – 0,10; 

- заведование учебными мастерскими – 0,20; 

- заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных 

мастерских – 0,35 

- заведование учебно-опытным участком – 0,10; 

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 0,25; 

 При наличии оснований для применения двух и более повышающих 

коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке 

заработной платы, окладу. 

6.3.11. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ 

должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за 

стаж работы более 3 лет. 

6.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время 

работникам библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по 

специальности - в следующих размерах: 

5 - 10 лет -  0,20; 

10 - 15 лет -  0,25; 

15 - 20 лет -  0,35; 



 22 

20 лет и выше -  0,40. 

6.3.13. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за 

квалификационную категорию медицинским работникам учреждения – в 

следующих размерах: 

-при наличии высшей квалификационной категории – 0,20; 

- при наличии первой квалификационной категории – 0,15; 

- при наличии второй квалификационной категории – 0,10. 

 6.3.14. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за 

фактически отработанное время в должности водителя устанавливается в 

размере: 

0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й 

класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», 

«С», «Д» и «Е»);  

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском 

удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д»     («Д» или 

«Е»)). 

6.3.15. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается социальному педагогу и педагогу-психологу, работающим с 

детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к ставке 

заработной платы, окладу. 

6.3.16. Размер выплат за осуществление функций классного руководителя 

и координации воспитательной работы с учащимися рассчитывается по 

следующей формуле: 

 

    B  = A + P x Y , где: 

                         

        B  -  размер  выплат за осуществление функций классного руководителя  

       и  координации  воспитательной   работы   с   учащимися в учреждении 

A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного 

руководителя; 

P - переменная часть выплат за осуществление функций классного 

руководителя; 

       Y  - количество учащихся в классе. 

      

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного 

руководителя составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат 

за осуществление указанных функций - 80 рублей в месяц. 

6.4. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно 

утвержденным базисным учебным планам, педагогическим работникам 

учреждения устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,50* к 

оплате за фактическую нагрузку, к минимальным размерам окладов, ставок 

заработной платы. 

6.5. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по 

очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего 

профессионального педагогического образования, прошедшим 

государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы 

государственного образца об уровне образования, имеющим учебную 
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(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в 

год окончания обучения к работе на педагогические должности в учреждение, 

устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до 

четырех минимальных ставок заработной платы, окладов* в зависимости от 

квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе. 

 6.6. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих 

выплат работникам учреждения, персональных повышающих коэффициентов, 

условия их осуществления и размеры определяются руководителем совместно с 

выборным профсоюзным органом учреждения и закрепляются в Положении о 

порядке установлении иных стимулирующих выплат и премирования 

работников учреждения, установления персонального повышающего 

коэффициента      (приложение № 3).  

 

                                   

Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем.  

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера,  

педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, 

руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих 

данного учреждения.  

7.3. Тарификационный список учителей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в 

образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

 Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

  7.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода педагогических работников в отпуск.  

   7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

   Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп). 
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   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может 

устанавливаться в разном объеме. 

   Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за 

которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия педагогических работников. 

   7.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с 

согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно 

получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.  

   7.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при 

условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

    7.8. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для 

которых данные образовательные учреждения являются местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре 

с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную 

нагрузку педагогических работников на общих основаниях. 

   7.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

   7.10. Педагогические работники в период, не совпадающий с их 

отпуском, могут привлекаться для работы в лагерях с дневным пребыванием 

детей в пределах установленного им до начала каникул объема учебной 

нагрузки с сохранением заработной платы по тарификации. В случае 

привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх 

указанного времени им производится оплата за фактически отработанное 

время. 

   7.11. Преподавательская работа руководящих и других работников 

учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской работе, с учетом компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

  Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 

допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 
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Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для 

руководящих и других работников из числа административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не 

считается. 

7.12. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, производится выплата ставки заработной платы в полном размере при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 

работой в следующих случаях: 

учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного 

языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-

специалистам; 

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата 

заработной платы в размере не ниже месячной ставки с указанием формы 

догрузки оформляются приказом по учреждению. 

7.13. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. На 

заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

  7.13. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических 

работников учреждения применяется при оплате: 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых в учреждение для педагогической работы; 

при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки 

педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию. 

7.14.  Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу 

отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждение, а также 

участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых 

средств), могут определяться путем умножения коэффициентов  ставок 

почасовой оплаты труда на базовую единицу. В нижеуказанные ставки 

почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

7.15. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, 

привлекаемых к проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих 

размерах: 
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Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор,   

доктор наук   

доцент,    

кандидат   

наук     

лица, не    

имеющие    

ученой     

степени    

Обучающиеся в общеобразователь-                  

ных    учреждениях         

0,20 0,15 0,10 

 

7.16. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные 

звания, начинающиеся со слова "Заслуженный", устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 7.17. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

   Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 7.18. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам 

заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения 

производится при:  

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада 

(должностного оклада); 

получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 

коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с 

учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.19. Руководитель с учетом мнения профкома в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь 

работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи 

определяется Положением учреждения об оказании материальной помощи 

работникам (приложение № 4). 
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8. Порядок определения уровня образования 

и стажа педагогической работы 

 

8.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при 

установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и 

стажа педагогической работы определяется на основании Постановления 

Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об 

оплате труда работников государственных учреждений образования 

Республики Башкортостан», постановления постановлениями  Главы 

Администрации   муниципального района Ишимбайский район Республики 

Башкортостан 

 

                                            

9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок 

 отнесения к группе по оплате труда руководителя 

 

         9.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок  

отнесения его к группе по оплате труда руководителя определяется в 

соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 

27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных 

учреждений образования Республики Башкортостан», постановлениями  Главы 

Администрации   муниципального района Ишимбайский район Республики 

Башкортостан. 
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менного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов 

работы и др. 
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5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  

руководителям лицея определяет учредитель с учетом мнения выборного 

органа территориальной профсоюзной организации. 

 

III. Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам лицея 

 

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

лицея  по следующим основаниям: 

  

     Категории 

    работников 

 

 

        Перечень оснований для начисления 

                иных стимулирующих выплат 

Максималь 

ный 

размер 

выплат 

к ставке 

(окладу) 

Весь персонал - высокий уровень выполнения должностных 

обязанностей, исполнительской дисциплины 

- напряженность, интенсивность труда 

- выполнение особо важных (срочных) работ на 

срок их проведения 

- качественная подготовка образовательного 

учреждения к новому учебному году 

      30% 

 

      50% 

      30% 

 

      20% 

Максимально возможная сумма баллов (см. ниже)  

Педагогические   

работники 

- качество образования, динамика учебных достижений 

обучающихся 

- достижения обучающихся по данным аттестаций различного типа;  

- достижения обучающихся в исследовательской работе, 

олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня: 

   республиканский уровень 

   районный (городской) уровень 

- результативность коррекционно-развивающей 

работы с учащимися 

- индивидуальная работа с детьми, в том числе 

одаренными, а также отстающими в усвоении 

учебного материала 
- организация внеурочной работы 

- снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на 

учете в комиссии по делам несовершеннолетних 

- снижение (отсутствие) пропусков учащимися  уроков без 

уважительной причины 

- участие и достижения работника в экспериментальной, научно-

методической, исследовательской работе, семинарах, 

конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых 

уроках; достижения 

- разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов и 

др. 

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий 

- повышение квалификации 

- организация и проведение консультативной  
психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию 

детей в семье 

- работа в классах компенсирующего обучения 

- наличие ведомственных знаков отличия  

      30% 

 

      20% 

 

 

 

 

      15% 

      10% 

      10% 

 

      10% 

 

 

      10% 

 

      10% 

 

      10% 

 

 

      20% 

 

 



 30 

и наград РФ 

- наличие ведомственных знаков отличия и  

наград РБ 

- наставничество, работа с молодыми 

педагогами 

 

      20% 

 

      10% 

 

      5%  

 

      10% 

      

     15% 

     15% 

 

     10% 

 

     10%  

       

Максимально возможная сумма баллов  

Заместители 

руководителя 

- высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного процес- 

са  

- организация экспериментальной работы, рабо- 
ты по новым методикам и технологиям 

- высокий уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации 

учащихся 
- организация работы общественных органов, участвующих в 

управлении учреждением (экспертно-методический совет, 

педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.) 

- сохранение контингента обучающихся  

- формирование благоприятного  психологического климата в 

коллективе 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении 

- состояние отчетности, документооборота в учреждении 

- работа учреждения в 2-3 смены 

     30% 

 

 

     15% 

 

     15%  

 

 

     10% 

 

 

 

 

     10% 

 

     10% 

 

     15% 

 

     5% 
Максимально возможная сумма баллов  

Заместитель 

руководителя по 

административно-

хозяйственной 

работе  

- обеспечение условий для организации учебно-воспитательного 

процесса, выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда и жизни 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

- своевременное обеспечение образовательного 

процесса необходимыми средствами обучения, 

инвентарем и др. 

     20% 

 

 

 

     15% 

 

     10%  
Максимально возможная сумма баллов  

Библиотекари - сохранение и развитие библиотечного фонда       15% 
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- содействие педагогическому коллективу в организации учебно-

воспитательного процесса 

- высокая читательская активность обучающихся 

- содействие и участие в общешкольных, районных (городских) 

мероприятиях 

- оформление стационарных, тематических выставок  

-внедрение информационных технологий в 

работу библиотеки 

      15% 

 

      10% 

      15% 

 

      10% 

 

      15% 
Максимально возможная сумма баллов  

Учебно-

вспомогательный 

персонал (старший 

вожатый, лаборант, 

секретарь- 

машинистка и др.) 

- качественное ведение делопроизводства,  

личных дел, своевременная и  качественная  

подготовка отчетности и т.д.) 

- содействие в организации общешкольных  

и районных (городских) мероприятий 

- оформление тематических выставок 

     20% 

 

 

     10% 

 

     10% 
Максимально возможная сумма баллов  

Обслуживающий 

персонал (рабочие 

по обслуживанию 

зданий, операторы 

котельной, шеф-

повар, повара, 

сторожа, уборщики 

помещений, 

гардеробщики и др.) 

- содержание помещений и территории в 

соответствии с требованиями СанПиН 

- качественное проведение генеральных уборок  

- активное участие в ремонтных работах 

- оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

- качественное приготовление пищи, 

обеспечение бесперебойной работы столовой 

 

     15% 

 

     10% 

     10% 

     15% 

 

     20% 

 

      
Максимально возможная сумма баллов  

Председатель 

профкома, 

уполномоченный 

профкома по охране 

труда 

Содействие стабильной работе коллектива, 

выполнение общественно значимой для 

учреждения работы, активное участие в 

мероприятиях 

различного уровня и др. 

     до 20% 

 

2. Деятельность работника лицея по каждому из оснований оценивается 

от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов: 

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они 

достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную 

динамику; 

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или 

недостаточно эффективны; 

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют. 

3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику лицея 

определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с 

Перечнем и в зависимости от максимального размера выплат к ставке 

заработной платы (окладу) по каждому из оснований. 

4. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться 

премирование работников лицея. 

5. Премирование работников лицея также может осуществляться: 
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- за выполнение конкретной работы – до 30%; 

- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет, 60 лет) – в размере 30%. 
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III. Порядок оказания материальной помощи 

 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

работника лицея с обоснованием заявления.  

2. Конкретный размер материальной помощи определяется 

руководителем лицея по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 

материального положения работника. 

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера 

материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их 

отсутствии - лицу, проводившему похороны. 

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 

2-х  раз  в год, а при наличии финансовой возможности -  и более 2-х раз. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в 

течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 
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3. Лаборанты 

всех наиме-

нований; 

техник*  

При выполнении работ в 

химических и технологических 

лабораториях:  

Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником  

Тапочки кожаные или  

Ботинки кожаные  

Перчатки резиновые или  

Перчатки с полимерным 

покрытием  

Очки защитные  

 

 

1 на 1,5 года  

 

дежурный  

2 пары  

1 пара  

дежурные  

дежурные  

до износа  
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4. Рабочий по 

благоустро

йству; 

рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий; 

рабочий по 

комплексно

й уборке и 

содержани

ю 

домовладе-

ний*  

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий, или костюм из 

смешанных тканей для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

Сапоги резиновые  

Рукавицы брезентовые или  

Перчатки с полимерным 

покрытием  

Респиратор  

На наружных работах зимой 

дополнительно:  

Куртка на утепляющей прокладке  

Брюки на утепляющей прокладке  

Валенки или  

Сапоги кожаные утепленные 

1  

 

 

 

 

 

 

1 пара  

4 пары  

4 пары  

до износа  

 

 

по поясам  

по поясам  

по поясам  

по поясам  

   

5. Слесарь-

ремонтник*  

Костюм хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Рукавицы комбинированные или  

Перчатки с полимерным 

покрытием  

Ботинки кожаные  

При работе на мокрых участках 

дополнительно:  

Сапоги резиновые  

1 на 9 месяцев  

 

 

 

 

 

12 пар  

12 пар  

1 пара  

 

 

1 пара 

   

6. Слесарь-

сантехник*  

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой  

Сапоги резиновые  

Рукавицы комбинированные или  

Перчатки с полимерным 

покрытием  

Перчатки резиновые  

Противогаз  

На наружных работах зимой 

дополнительно:  

Куртка на утепляющей прокладке  

Брюки на утепляющей прокладке  

Валенки или  

Сапоги кожаные утепленные  

1 на 1,5 года  

 

 

1 пара  

6 пар  

6 пар  

дежурные  

дежурный  

 

 

по поясам  

по поясам  

по поясам  

по поясам  
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7. Сторож 

(вахтер) *  

При занятости на наружных 

работах:  

Костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой  

Куртка на утепляющей прокладке  

Брюки на утепляющей прокладке  

Тулуп в особом и IV поясах  

Полушубок в III, II и I поясах  

Валенки или  

Сапоги кожаные утепленные  

 

1 

 

 

дежурный  

 

по поясам  

по поясам  

дежурный  

дежурный  

по поясам  

по поясам  

   

8. Уборщик 

производст

венных 

помещений

; уборщик 

служебных 

помещений

*  

Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей  

Рукавицы комбинированные или  

Перчатки с полимерным 

покрытием  

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно:  

Сапоги резиновые  

Перчатки резиновые  

1  

 

6 пар  

6 пар  

 

 

1 пара  

2 пары  

   

9. Библиоте-

карь*** 

При работе в книгохранилищах: 

- халат х/б 

 

1 

   

Работники кухонь и столовых 

19 Заведую-

щие**** 

- халат х/б 

- колпак или косынка х/б 

- тапочки 

3 на 2 года 

3 на 2 года 

2 пары 

   

20 Зав.произво

д-ством, 

шеф-повар, 

повар, 

пекарь, 

кондитер, 

хлеборез**

** 

- колпак или косынка х/б 

- куртка х/б 

- нарукавники 

- брюки или юбка х/б 

- фартук х/б 

- тапочки 

- полотенце для рук 

- полотенце для лица 

4 на 2 года 

4 на 2 года 

4 на 2 года 

4 на 2 года 

2 

2 пары 

дежурное 

4 на 2 года 

   

21 Мойщицы 

посуды**** 

- халат х/б 

- косынка или колпак х/б 

- фартук резиновый с 

нагрудником 

- галоши резиновые 

4 на 2 года 

4 на 2 года 

2 

1 пара 

   

22 Буфет-

чицы**** 

- халат х/б или платье х/б 

- косынка или колпак х/б 

- фартук с нагрудником х/б 

- тапочки 

3 на 2 года 

3 на 2 года 

3 на 2 года 

1 

   

23 Подсобные 

рабочие и 

убор-

щицы**** 

- халат из плотной х/б ткани 

- колпак или косынка х/б 

- фартук с нагрудником из 

плотной ткани 

- тапочки 

3 на 2 года 

3 на 2 года 

2 

 

2 пары 

   

  Итого х х   
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* - Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, 

занятым на работах с вредными м (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (утверждены Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. 

№541н).  

** - Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец.одежды, спец.обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта 

(утвержден постановлением Минтруда РФ от 16.12.97 г. № 63). 

*** - Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец.одежды, спец.обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам высших учебных 

заведений (Приложение № 12 к постановлению Минтруда РФ от 25.12.97 г. № 

66). 

**** - Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной 

обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и 

организаций здравоохранения (Приложение № 2 к приказу Минздрава СССР от 

29.01.88 г. № 65). 
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Приложение №7 
 

 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома      Директор МБОУ лицей №12 

___________ / И.Л.Мигранова/     __________ /В.В.Винокурова/ 

«___» _________ 20__ г      «___» _________ 20__ г 

 

 

 

 

СМЕТА  

расходов на получение бесплатно мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств 

МБОУ лицей №12 

  

 

№ 

п/п 
Профессия 

Кол-во 

работников 

по школе 

Норма 

выдачи 

в год 

Цена 

1 кг 

мыла 
Стоимость 

 1 Уборщик помещений 6 28.8 45 р 1296р 

2 Рабочий по обслуживанию зданий 1 4.8 45 р 216р 

4 Педагог-библиотекарь 1 4.8 45 р 216р 

5 Лаборант 1 4.8 45 р 216р 

6 Гардеробщик 1 4.8 45 р 216р 

 Всего 10 48 45 р 2160р 

 

Норма выдачи мыла на 1 работника в месяц – 0,4 кг; в год – 4,8 кг 

(туалетное мыло). 
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Приложение №8 
 

  

 
П Е Р Е Ч Е Н Ь  

работ с неблагоприятными условиями труда, по которым устанавливаются 

доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда 

 

Приказ № 579 от 20 августа 1990 года Госкомитета СССР по народному 

образованию (извлечения) 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями, труда, на которые 
устанавливается доплата до 15 %: 

1.130. Обслуживание теплосетевых  бойлерных установок. 

1.148. Вывоз мусора и нечистот. 

1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака 

печей. 

1.151. Стирка, сушка и глаженье спецодежды. 

1.152. Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других 

аппаратов для жаренья и выпечки. 

1.153. Погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука. 

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную. 

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением 

дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их 

хранением. 

1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и 

мазуте, канализационных колодцев и сетей 

1.164. Работы за дисплеями ЭВМ. 

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках. 

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных 

бассейнах. 

1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные выше. 

1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли 

(пола). 

 

 

*Если по результатам аттестации рабочих мест не выявлены «вредные условия труда» по указанным 

основаниям, то доплата в размере 15% не устанавливается 
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Приложение №9 
 

 

Список должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск  (извлечения)  

Постановление Госкомитета СМ СССР по вопросам труда и заработной платы, 

утвержденное 25.10.74 г. № 2981/П-22 

Общие профессии всех отраслей народного хозяйства: 

46. Истопник, занятый на топке печей дровами - 6 раб. дней 

85.   Машинистка,   постоянно   работающая   на   пишущей   машинке   - 6 раб. 

дней. 

92. Машинист (кочегар) котельной котлов, работающих на твердом топливе 

- при загрузке топлива вручную - 12 раб. дней 

на жидком топливе и газе - 6 раб. дней 

117. Повар, постоянно работающий у плиты - 6 раб. дней 

170. Стиральщик  белья - 6 раб. дней 

211.   Уборщик  служебных   помещений,   занятый  уборкой   наружных 

(общественных) уборных и санузлов — 6 раб. дней 
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– информирование работников лицея о состоянии охраны труда на рабочих 

местах. 

III. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие 

функции: 

– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности; 

– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в лицее; 

– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной 

одеждой и другими средствами индивидуальной защиты; 

– оказание содействия директору лицея в проведении своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

– участие в работе по пропаганде охраны труда в лицее, повышению 

ответственности работников за соблюдением требований по охране труда. 

IV. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены 

следующие права: 

– получать от директора лицея информацию о состоянии охраны труда на 

рабочем месте, производственного травматизма. 

– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора лицея по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и 

соблюдение гарантий, прав работников на охрану труда; 

– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по 

охране труда; 

– вносить предложения директору лицея о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушение требований норм, правил и 

инструкции по охране труда; 

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных 

и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных 

случаев на производстве; 

– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и 

безопасных условий труда в лицее. 
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- о рабочем времени и времени отдыха; 

- о правомерности изменения работодателем существенных условий 

трудового договора; 
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- возникающие в связи с перемещением работника внутри организации; 

- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, 

установленных коллективным договором организации; 

-о законности применения дисциплинарных взысканий (за исключением 

увольнения); 

-о праве на основной и дополнительный отпуск и их оплате; 

- об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем 

времени и времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) 

с приостановкой выплаты заработной платы; 

- о предоставлении работнику льгот и преимуществ, когда обязанность 

работодателя обусловлена нормативным правовым актом, коллективным или 

трудовым договором; 

- другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с 

применением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашения, трудового договора и не отнесены федеральным 

законодательством к непосредственной компетенции суда. 

1.5. КТС не подведомственны споры по вопросам: 

- установления норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 

тарифных ставок, изменения штатов; 

- исчисления трудового стажа, когда законом или нормативным правовым 

актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения (например, при 

исчислении стажа для назначения пособий по государственному социальному 

страхованию, пенсии и т.д.); 

- установления или изменения условий оплаты труда (например, о 

присвоении тарифных разрядов); 

- другие споры, для рассмотрения которых федеральным законом 

установлен иной порядок, а также решение, которых отнесено к 

исключительной компетенции суда, в том числе: 

по заявлению работников - 

о восстановлении на работе по любому основанию прекращения 

трудового договора; 

об изменении даты и формулировки причины увольнения; 

о переводе на другую работу; 

об оплате за время вынужденного прогула; 

о выплате разницы в заработной плате за время выполнения 

нижеоплачиваемой работы; 

по заявлению работодателя - 

о возмещении работником вреда, причиненного организации, если иное 

не предусмотрено федеральными законами. 

Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные 

трудовые споры: 

-об отказе в приеме на работу; 

- лиц, которые считают, что они подверглись дискриминации 

(ограничению в правах по расовому, половому, религиозному или иным 

признакам). 
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1.6. Вопрос о подведомственности спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом 

соответствующее решение, сообщает об этом работнику в письменном виде с 

одновременным разъяснением, куда он может обратиться для разрешения 

своего спора с работодателем. 

1.7. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из 

равного числа их представителей. 

Представители работников в КТС избираются общим собранием 

(конференцией) работников или делегируются профсоюзным комитетом с 

последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников 

организации. 

На общем собрании должно присутствовать не менее половины 

работников (делегатов конференции). Избранными в состав комиссии 

считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины 

участвующих на собрании (конференции). 

Представители работодателя назначаются в комиссию приказом 

(распоряжением) руководителя организации. 

При выбытии члена КТС из ее состава, взамен, в том же порядке 

избирается другой. 

По решению общего собрания работников комиссии по трудовым спорам 

могут быть образованы в структурных подразделениях организации. Эти 

комиссии образуются и действуют на тех же основаниях, что и КТС 

организации. В комиссиях по трудовым спорам структурных подразделений 

могут рассматриваться индивидуальные трудовые споры в пределах 

полномочий этих подразделений. 

1.8.Общее собрание (конференция) работников и работодатель вправе в 

любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении 

его некомпетентности либо недобросовестности. В таком случае проводятся 

дополнительные выборы (назначение) новых членов КТС в порядке, 

установленном п. 1.6 настоящего Положения. 

1.9.Численность КТC - 4. 

 1.10. Срок полномочий   3 года. 

1.11. Комиссия по трудовым спорам организации имеет свою печать. 

1.12. Организационно - техническое обеспечение деятельности комиссии 

по трудовым спорам (предоставление оборудованного помещения, оргтехники 

и необходимой литературы, организация делопроизводства, в том числе 

изготовление печати КТС, учет и хранение заявлений работников и дел, 

подготовка и выдача копий решений и т.д.) осуществляется работодателем. 

 

2. Порядок работы КТС. 

2.1. КТС на первом заседании большинством голосов избирает из 

своего состава председателя, который организует работу комиссии и 

представляет ее в отношениях с работодателем, заместителя председателя и 

секретаря комиссии. 

В случае отсутствия в организации печати КТС, на этом же заседании 

утверждается эскиз печати КТС и устанавливаются сроки для ее изготовления. 
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2.2. Прием заявлений в КТС производится председателем КТС в 

кабинете. 

2.3. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют 

не менее половины членов, представляющих  работников и не менее половины 

членов, представляющих работодателя. 

Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на 

заседании членов комиссии. 

2.4. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается 

председателем или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

Протоколы заседания комиссии хранятся 10 лет. 

 

3. Порядок обращения в КТС. 

3.1. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может 

его восстановить и разрешить спор по существу. 

Первичная профсоюзная организация может по собственной инициативе 

или по просьбе членов профсоюза обратиться в КТС в защиту их интересов. 

3.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале 

регистрации заявлений о рассмотрении трудовых споров. В заявлении должно 

быть указано: 

- наименование организации (структурного подразделения), в КТС 

которых подается заявление, 

- Ф.И.О. заявителя, его место жительства (адрес), 

- обстоятельства (нарушение его прав), на которых основываются его 

требования, доказательства, подтверждающие изложенные обстоятельства, 

- перечень прилагаемых к заявлению документов. Заявление 

подписывается заявителем. 

3.3. Работник вправе потребовать, а член комиссии, принимающий 

заявление обязан выполнить его требование о том, чтобы на втором экземпляре 

заявления была проставлена отметка о принятии заявления с указанием даты и 

номера по журналу регистрации, печать КТС и подпись принимающего 

заявление, с указанием Ф.И.О. и должности в КТС. 

 

 

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора КТС. 

4.1. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в 10 календарных дней со 

дня подачи заявления. О времени рассмотрения поступившего заявления КТС 

обязана заблаговременно и письменно известить работника. 

4.2. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 

заявление, либо его представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его 

письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии, 

рассмотрение его заявления откладывается, о чем должен быть письменно 

извещен работник. 
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В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин, КТС может вынести решение о снятии данного 

заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать 

заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляется заново в 

пределах, установленных п.3.1 настоящего Положения. 

4.3. КТС имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать 

специалистов, представителей профсоюза. 

Представители профсоюза могут выступать в КТС в интересах работника 

по его просьбе. 

4.4.По требованию КТС администрация обязана представить все 

необходимые расчеты и документы. 

4.5.В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный 

отвод любому члену комиссии. 

Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае 

рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время. 

4.6. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата 

заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, 

выступления участников заседания, результаты голосования, краткое 

содержание принятого решения. 

4.7. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату 

заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и 

содержание решения. 

Решение КТС подписывается председательствующим на заседании и 

секретарем и заверяется печатью. 

Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать 

протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

4.8. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-

дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий 

делается отметка (расписка) в журнале. 

4.9. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела 

трудовой спор, работник вправе обратиться в районный (городской) народный 

суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия 

работника. 

 

5. Исполнение решения КТС. 

5.1. Решение комиссии о восстановлении на работе незаконно 

переведенного на другую работу работника подлежит немедленному 

исполнению. 

5.2. Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению 

администрацией в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных 

на обжалование. 

5.3.В случае неисполнения решения комиссии в указанный в п. 5.2 срок 

работнику выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. 

Если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением 

о перенесении трудового спора с суд, то удостоверение не выдается. 

5.4.На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 
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исполнитель приводит решение КТС в исполнения в принудительном порядке. 

5.5.В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока 

по уважительным причинам КТС, выдавшее удостоверение, может 

восстановить этот срок на своем заседании. 

5.6.Удостоверение КТС, выданное профкому организации на взыскание с 

работодателя сумм задолженности по заработной плате работников, может 

быть предъявлено для исполнения в финансирующий банк. 

 

6. Обжалование решения КТС. 

6.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или 

администрацией в районный (городской) народный суд в 10-дневный срок со 

дня вручения им копий решения комиссии. 

6.2. В случае неисполнения администрацией предприятия 

(подразделения) решений КТС в установленный срок работнику комиссии 

выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа по прилагаемой 

к настоящему Положению форме. 

6.3. Удостоверение не выдается, если работник или администрация 

обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора 

в районный (городской) народный суд. 
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Приложение №14 
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           2017 год 

1. Мигранова И.Л. – учитель географии 

2. Адамов В.А. – учитель информатики 

3. Воробьева И.С. – учитель русского языка 

4. Ефимова Ю.В. – учитель русского языка 

5. Курбанова Ф.Р. – учитель башкирского языка 

6. Кутлуева Г.М. – учитель башкирского языка 

7. Овчинникова Е.С. – учитель ИЗО 

8. Петрова М.Д. – учитель математики 

9. Селиверстова А.Ю. – учитель русского языка 

10. Тарабайко Н.Ю. – учитель математики 

11. Третьякова О.В. - социолог 

12. Чурилова О.В. - психолог 

          

3. Организовать аттестацию педагогических работников  

   2015 год 

1.  Воробьева И.С. – учитель русского языка 

2. Губачева Г.А. – учитель начальных классов 

3. Мигранова И.Л. – учитель географии 

4. Лащенова  Н.П. -  учитель английского языка 

5. Муртазина Г.М. – учитель экономики 

6. Смирнова Е.Б. – учитель начальных классов 

7. Тарабайко Н.Ю. – учитель математики 

8. Фахретдинова Г.Ф. – учитель начальных классов 

     9. Чернова Т.И. – учитель математики 

     10. Чурилова О.В. - психолог 

 

  2016 год 

        1.  Даутова Р.Г. – учитель английского языка 

        2. Доронина Л.Н. – зам. директора по УВР 

        3. Курбанова Ф.Р. – учитель башкирского языка 

        4. Селиверстова А.Ю. – учитель русского языка 

        5. Мустакимова Э.Х. – учитель обществознания 

 

  2017 год 

  1.  Адамов В.А. – учитель информатики 

  2. Берестова Л.М. – учитель истории 

       3. Крупина Т.Н. – учитель математики 

       4. Кутлуева Г.М. – учитель башкирского языка 

       5. Масютин В.С. – учительОБЖ 

       6. Подшивалова Т.А. – учитель начальных классов 

       7. Рябов С.Н. – учитель физкультуры 
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