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Пояснительная записка 

 

ПРОГРАММА   лагеря «Планета детства», организованного муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением лицей №12 г. Ишимбая 

муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, 

осуществляющим организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время с дневным пребываниемсоставлена на основе 

примернойрабочейпрограммывоспитаниядляобщеобразовательныхорганизаций,разработ

аннойФедеральнымгосударственнымбюджетнымнаучнымучреждением«Институтизучен

иядетства,семьиивоспитанияРоссийской академии образования» в соответствии с 

нормативно-правовымидокументами: 

- КонституциейРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосование

м12.12.1993,сизменениями,одобреннымивходеобщероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной 

АссамблеейООН20.11.1989,вступила всилудля СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

вРоссийскойФедерации». 

- Федеральнымзакономот31.07.2020№304-ФЗ«Овнесенииизменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральнымзакономот24.07.1998№124-

ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийской Федерации». 

- Федеральнымзакономот30.12.2020№489-

ФЗ«ОмолодежнойполитикевРоссийской Федерации». 

- Приказы№№286,287МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОСосновногообщегообразования от31мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

периоддо2025года(утвержденараспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29.

05.2015№996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2030года». 
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- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетиядетства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

ПравительстваРоссийскойФедерации от23.01.2021№122-р). 

- ГосударственнойпрограммойРоссийскойФедерации«Развитиеобразо

вания»(утвержденаПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот26.

12.2017№ 1642). 

- Федеральнымпроектом«Успехкаждогоребенка»(утвержденпрезидиу

момСоветаприПрезидентеРФпостратегическомуразвитиюинациональнымпрое

ктам,протоколот24.12.2018№ 16.). 

 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с рабочей программой воспитания МБОУ лицей №12 «Этот мир вокруг».  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

 Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовнонравственного и социального направлений воспитания. Ценность знания лежит 

в основе познавательного направления воспитания. Ценность здоровья лежит в основе 

направления физического воспитания. Ценность труда лежит в основе трудового 

направления воспитания. Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания.  

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: календарный план воспитательной работы. 

 

РазделI.ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫВОСПИТАНИЯ 

 
Воспитательнаядеятельностьвдетскомлагере «Планета 

детства»реализуетсявсоответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере 

воспитания,зафиксированнымивСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерац

иинапериоддо2025года.ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерации в сфере 

воспитания детей является развитие 

высоконравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадиционныедуховныеценн

ости,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,способнойреализоватьсвойпоте

нциалвусловияхсовременногообщества,готовойкмирномусозиданиюи 

защитеРодины. 
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«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться 

программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства 

гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической 

правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно-

патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим 

символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью 

которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать  

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, 

чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных 

организаций (АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», 

Российское движение школьников, Российское общество «Знание», Российское 

историческое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. 

Необходимо популяризировать все возможности и социально значимые проекты 

организаций.  

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

через систему личностного и социального роста. 

1.1. Цельизадачивоспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал –

высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсу

дьбуОтечествакаксвоюличную,осознающийответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных 
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икультурныхтрадицияхмногонациональногонародаРоссийскойФедерации.Всоотве

тствиисэтимидеаломинормативнымиправовымиактами 

РоссийскойФедерациивсфереобразованияцельвоспитания:созданиеусловийдляли

чностногоразвития,самоопределенияисоциализацииобучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностейи принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в 

интересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеуобучающихсячувс

твапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человекутруда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения ккультурному наследию и 

традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря2012г.№273-ФЗ«Об 

образованиивРоссийскойФедерации,ст.2,п.2). 

Задачивоспитанияопределенысучетоминтеллектуально-

когнитивной,эмоционально-оценочной,деятельностно-практическойсоставляющих 

развитияличности; 

- усвоениеимизнаний,норм,духовно-

нравственныхценностей,традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимыхзнаний); 

- формированиеиразвитиепозитивныхличностныхотношенийкэтимнор

мам,ценностям,традициям (ихосвоение,принятие); 

- приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных исоциальных 

отношений, применения полученных знаний и 

сформированныхотношенийнапрактике(опытанравственныхпоступков,социальноз

начимыхдел); 

- содействие развитию Российского движения детей и молодежи  и создание 

оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей. 

- формирование, развитие и реализация лидерского потенциала 

подростков через активное включение его в общественно-полезную деятельность в 

рамках обучающегося блока занятий и создания структуры самоуправления. 

- организация занятий для овладения подростком профильными 

знаниями по направлениям Российского движения детей и молодежи. 

 

1.2.Методологические основы и принципы 

воспитательнойдеятельности 

МетодологическойосновойПрограммывоспитанияявляютсяантропологический

,культурно-историческийисистемно-деятельностныйподходы. 
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Воспитательнаядеятельностьвдетскомлагереосновываетсянаследующих 

принципах: 

- принципгуманистическойнаправленности. 

Каждыйребенокимеетправонапризнаниеегокакчеловеческойличности,уважени

еегодостоинства,защитуегочеловеческихправ,свободноеразвитие; 

- принципценностногоединстваисовместности.Единствоценностейи

смысловвоспитания,разделяемыхвсемиучастникамиобразовательныхотношени

й,содействие,сотворчествоисопереживание,взаимопониманиеивзаимное 

уважение; 

- принципкультуросообразности.Воспитаниеосновываетсянакультур

еитрадицияхРоссии,включаякультурныеособенностирегиона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как 

методвоспитания,позволяетрасширитьнравственныйопытребенка,побудитьего

коткрытомувнутреннемудиалогу,пробудитьвнемнравственнуюрефлексию,обес

печитьвозможностьвыбораприпостроениисобственнойсистемыценностныхотн

ошений,продемонстрироватьребенкуреальнуювозможностьследования 

идеалувжизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важныхинтересовличностиотвнутреннихивнешнихугроз,воспитаниечерезприз

мубезопасности и безопасногоповедения; 

- принципсовместнойдеятельностиребенкаивзрослого.Значимостьс

овместнойдеятельностивзрослогоиребенканаосновеприобщенияк культурным 

ценностямиихосвоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного 

процесса,прикоторомвседети,независимоотихфизических,психических,интелл

ектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей,включенывобщую системуобразования. 

Данныепринципыреализуютсявукладедетскоголагеря,включающемвоспитыва

ющиесреды,общности,культурныепрактики,совместнуюдеятельностьи 

события. 

 

1.3.Основныенаправлениявоспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется врамках 

следующихнаправлений воспитательнойработы: 

- гражданское воспитание, формирование российской 

гражданскойидентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации,к народу России как источнику власти в российском государстве и 

субъектутысячелетнейРоссийскойгосударственности,знаниеиуважениеправ,св

обод иобязанностейгражданинаРоссийской Федерации; 

- воспитаниепатриотизма,любвиксвоемународуиуважениякдругимнар

одамРоссии,формированиеобщероссийскойкультурнойидентичности; 

- духовно-
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нравственноеразвитиеивоспитаниеобучающихсянаосноведуховно-

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигий народов России, 

формирование традиционных российских семейныхценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

наосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшимо

бразцамотечественного и мировогоискусства; 

- экологическоевоспитание:формированиеэкологическойкультуры,

ответственного,бережногоотношениякприроде,окружающейсреденаосноверос

сийских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 

трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациинатрудовуюд

еятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивном,н

равственнодостойномтрудевроссийскомобществе,надостижениевыдающихсяр

езультатоввтруде,профессиональнойдеятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового 

образажизниибезопасности:развитиефизическихспособностейсучетомвозмож

ностейисостоянияздоровья,формированиекультурыздоровогообразажизни,лич

нойи общественнойбезопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к 

познаниюсебяидругихлюдей,природыи общества,кзнаниям,образованию. 

 

1.4. Основныетрадициииуникальностьвоспитательной 

деятельности 

Основныетрадициивоспитаниявдетскомлагереявляются: 

- совместнаядеятельностьдетейивзрослых,какведущийспособорганизац

иивоспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка 

предполагаетсяроль в совместных делах (от участника до организатора, лидера 

того илииного дела); 

- созданиеусловийдляприобретениядетьминовогосоциальногоопытаио

своенияновыхсоциальныхролей; 

- проведениеобщихмероприятийдетскоголагерясучетомконструктивн

огомежличностноговзаимодействиядетей,ихсоциальнойактивности; 

- включениедетейвпроцессорганизациижизнедеятельностивременного 

детскогоколлектива; 

- формированиеколлективовврамкахотрядов,кружков,студий,секцийии

ныхдетскихобъединений,установлениевнихдоброжелательныхитоварищескихв

заимоотношений; 

- обменопытоммеждудетьми вформате«дети-детям»; 

- ключевойфигуройвоспитанияявляетсяребенок,главнуюрольввоспитат

ельной деятельности играет педагог, реализующий по отношению 
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кдетямзащитную,личностноразвивающую,организационную,посредническую(

в разрешенииконфликтов)функции. 

Уникальностьвоспитательногопроцессавдетскомлагерезаключаетсявкратковре

менности, автономности,сборности. 

Кратковременность–короткийпериодлагернойсмены,характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе 

которойярчевысвечиваютсяличностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного 

социальногоокружения,«нетдневника»,вызовародителей–

всеэтоспособствуетсозданиюобстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным 

социальнымопытомиразнымуровнемзнаний,нескованных«оценками»прежнего

окружения,каждыйребенокимеетвозможность«начатьвсесначала». 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И 

ФОРМЫВОСПИТАТЕЛЬНОДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. Реализация конкретных форм 

воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы 

(Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - День русского языка; 

12 июня - День России;  

22 июня - День памяти и скорби;  

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

Республики Башкортостан. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

2.2.Модуль«Ключевыемероприятиядетскоголагеря» 
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Ключевыемероприятия–этоглавныетрадиционныемероприятиядетского 

лагеря,вкоторыхпринимает участиебольшаячастьдетей. 

Реализациявоспитательногопотенциалаключевыхмероприятийдетского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественноеоткрытиеизакрытиесмены(программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и 

мероприятийсогласноперечнюосновныхгосударственныхинародныхпразднико

в,памятныхдат. 

- ТоржественнаяцеремонияподъемаГосударственногофлагаРоссийской

Федерации; 

- тематическиеиспортивныепраздники,творческиефестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания , 

организациятворческого отчетногоконцертадляродителей идр. 

 

2.3.Модуль«Отряднаяработа» 

Воспитательорганизуетгрупповуюииндивидуальнуюработу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива – отряда.Временныйдетскийколлективилиотряд–

этогруппадетей,объединенныхвцеляхорганизацииихжизнедеятельностивусловияхдет

ского лагеря. 

Дляэффективногоиспользованиявоспитательногопотенциалаотрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детскогоколлектива: 

- Коллективфункционируетвтечениекороткогопромежуткавремени; 

максимальный период непревышает21день. 

- Какправило,коллективобъединяетдетей,которыенебылизнакомыра

нее. 

- Автономностьсуществования:влияниевнешнихфакторовуменьшае

тся, ослабляется влияние прежнего социума, например, 

семьи,класса,друзей.Втожевремяуколлективапоявляетсяновоеместожизнеде

ятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены 

всовместнуюдеятельность. 

- Завершенностьразвития:полныйцикл:отформированиядозавершени

яфункционирования. 

Отряднаяработастроитсясучетомзакономерностиразвитиявременногодетскогоколлек

тива(ростамежличностныхотношений)илогикиразвития лагерной смены. 

Реализациявоспитательногопотенциалаотряднойработыпредусматривает: 

- планированиеипроведениеотряднойдеятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления 

имвозможности обсуждения и принятия решений, создания 

благоприятнойсреды для общения; доверительное общение и поддержку 
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детей в решениипроблем,конфликтныхситуаций; 

- организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенкас

овместныхдел,позволяющихвовлекатьвнихдетейсразнымипотребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать 

иукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначимымвзрослым,задающ

имобразцыповедения;вовлечениекаждогоребенкавотрядныеделаи 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков,исполнителей,корреспондентовиредакторов,ведущих,декорато

ровит.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектив)черезигры,тренингинасплочениеикомандообразование,огонекзнако

мства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможетзнание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развитиямежличностных отношений; 

- предъявлениеединыхпедагогическихтребованийповыполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплинеиповедению,санитарно-гигиеническихтребований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которымони 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, 

девиза,эмблемы,песни,которыеподчеркнутпринадлежностьименнокэтомуко

нкретномуколлективу; 

- диагностикуинтересов,склонностей,ценностныхориентаций,выявле

ниелидеров,аутсайдеровчерезнаблюдение,игры,анкеты; 

- аналитическуюработусдетьми:анализдня,анализситуации,мероприя

тия,анализсмены,результатов; 

- поддержкадетскихинициативидетскогосамоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утреннийинформационныйсборотрядаи др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек 

оргпериода,огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическаяформаобщениядетейивзрослых,представляющаясобойколлекти

вноеобсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акцийискладывающихсявотрядевзаимоотношений.Огонек–

этокамерноеобщение,сугубоотрядная формаработы. 

 

2.4.Модуль«Коллективно-творческоедело(КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как 

социальнаядеятельностьдетскойгруппы,направленнаянасозданиеновогопродукта(тво

рческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. 

Основуданнойметодикисоставляетколлективнаятворческаядеятельность,предполага

ющаяучастиекаждогочленаколлективавовсехэтапахорганизациидеятельности 

отпланированиядоанализа. 
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Это форма организации деятельности группы детей, направленная навзаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка,получение новых навыков 

и умений, при которой вожатые действуют 

какстаршиепомощникиинаставникидетей.КТДмогутбытьотряднымииобщелагерными

. 

Различаются следующие виды КТД по направленности 

деятельности:трудовые,познавательные,художественные,экологические,досуговые,с

портивные.Каждыйвидколлективноготворческогоделаобогащаетличностьопределенн

ымвидомобщественногоценного опыта. 

 

Пример игровых творческих программ(в зависимости от Программы смены)  

«Вместе весело шагать» 

Концерт «Алло, мы ищем таланты!» 

Игра «Тропа испытаний» 

Викторина «Устами младенца» 

Конкурсно-развлекательная программа «Лето красное – звонче пой!» 

Инсценирование отрывка из русских народных сказок 

Флешмоб «Танцуй вместе с нами!» 

Конкурсная программа «Фабрика звезд» 

2.5.Модуль«Самоуправление» 

Реализациявоспитательногопотенциаласистемыдетскогосамоуправлениянаправленан

аформированиедетско-

взрослойобщности,основаннойнапартнерстведетейивзрослыхпоорганизациисовместн

ойдеятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена 

наразвитиекоммуникативнойкультурыдетей,инициативностииответственности,форм

ированиенавыковобщенияисотрудничества,поддержкутворческой самореализации 

детей. 

Самоуправлениеформируетсяспервыхднейсмены,тоестьворганизационныйпериод. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере 

можетскладыватьсяиздеятельностивременныхипостоянныхорганов.Квременныморга

намсамоуправленияотносятся:деятельностьдежурногоотряда,работатворческихииниц

иативныхгрупп,работасоветовдела.Постояннодействующиеорганысамоуправлениявк

лючаютвсебя:советотряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

Высшиморганомсамоуправленияявляетсясбор(совет)лагеря,входекоторогорешаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа,проходятвыборыоргановсамоуправления,оцениваетсяихработа. 

Науровнеотряда:черездеятельностьлидеров,выбранныхпоинициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорги др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, 

привзаимодействиисадминистрациейдетского лагеря. 

Приформированииструктурыотрядногосамоуправленияэффективным может 

оказаться применение метода чередования творческихпоручений(ЧТП). 
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Система самоуправления формируется с учетом конкретной Программы смены 

 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является «Дружное собрание», в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

 

На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность лидеров,  

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, 

при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

 

На заседании проводится подведение итогов за день, в случае необходимости  

заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, проходит подсчет  

заработанных баллов по следующей схеме: 

Начисление баллов: 

 подготовка и участие в мероприятии -10 баллов максимально; 

 1 место в любом мероприятии – 15 баллов; 

 2 место –10 баллов; 

 3 место – 5 баллов. 

 Снятие баллов: 

опоздание на мероприятие – 5 баллов; 

оскорбление друг друга – 3 балла; 

 опоздание (на линейку, в столовую) – 1 балл 

 

2.6.Модуль«Дополнительноеобразование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является 

однимизосновныхвидовдеятельностииреализуется через: 

- программыпрофильных(специализированных,тематических)смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам,студий,дополняющихпрограммы сменв условиях детскоголагеря. 

Врамкахшестинаправленностей:социально-гуманитарная;художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая;физкультурно-

спортивная. 

Реализациявоспитательногопотенциаладополнительногообразованияпредполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в 

привлекательной,отличнойотучебной деятельности, форме; 

- развитиеиреализацияпознавательногоинтереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них 

деятельность,которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 



 14 
 
 

 

 

приобрестисоциально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения,получитьопытучастиявсо

циально значимыхделах; 

- формированиеиразвитиетворческихспособностейобучающихся. 

 

 

 

2.7.Модуль«Здоровыйобразжизни» 

Модульпредполагаетвосстановлениефизическогоипсихическогоздоровьявблагоприят

ныхприродныхисоциокультурныхусловиях,освоениеспособоввосстановленияиукрепл

ениездоровья,формированиеценностногоотношенияксобственномуздоровью,способо

вегоукрепленияи т.п. 

Основнымисоставляющимиздоровогообразажизниявляются:оптимальныйуровеньдви

гательнойактивности,рациональноепитание,соблюдениережимадня,личнаягигиена,со

блюдениеправилповедения,позволяющих избежатьтравмидругихповреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

воспитаниеответственногоотношенияудетейксвоемуздоровьюиздоровьюокружающи

х,включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка,

 спортивныесоревнования,эстафеты, спортивныечасы; 

- спортивно-оздоровительныесобытияимероприятиянасвежемвоздухе 

- просветительскиебеседы,направленныенапрофилактикувредныхприв

ычекипривлечениеинтересадетейкзанятиямфизкультуройиспортом; 

- встречисизвестными(интересными)людьми-

общественнымидеятелями,деятелями спорта,культуры и искусстваи др. 

 

2.8.Модуль«Организацияпредметно-эстетическойсреды» 

Окружающаяребенкапредметно-эстетическаясредадетскоголагеряобогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него 

чувствавкусаистиля,создаетатмосферу 

психологическогокомфорта,поднимаетнастроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивномувосприятиюребенком детскоголагеря. 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно-

эстетическойсредыпредусматривает: 

- тематическоеоформлениеинтерьерапомещенийдетскоголагеря(вестибю

ля,коридоров,рекреаций,залов,лестничныхпролетовит.п.) 

- озеленениетерриториидетскоголагеря,разбивкаклумб,аллей,оборудован

иеотрядныхмест,спортивныхиигровыхплощадок,оздоровительно-

рекреационныхзон,позволяющихразделитьтерриториюдетского лагеря на зоны 

активного и тихого отдыха. 

- оформлениеотрядныхуголков,позволяющеедетямпроявитьсвоифантази
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ю и творческие способности. Отрядный уголок – форма 

отраженияжизнедеятельностиотряда,постояннодействующая,информирующая

ивоспитывающаяодновременно,вызывающаяинтересистимулирующаяактивно

сть детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие 

весьотряд,вожатыйявляетсяорганизаторомиидейнымвдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

событий(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, 

отрядных дел ит.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и

 спортивнойинфраструктуры; 

- совместнаясдетьмиразработка,созданиеипопуляризацияособойлагерной 

и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементыкостюмаи 

т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов 

поблагоустройству участков территории детского лагеря (например, 

высадкарастений,закладкааллей,созданиеинсталляцийииногодекоративногооф

ормленияотведенныхдля детскихпроектовмест); 

- акцентированиевниманиядетейпосредствомэлементовпредметно-

эстетическойсреды(стенды,плакаты,инсталляции)наважныхдлявоспитанияцен

ностях детского лагеря,его традициях,правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа  

аудиосообщения(информация,музыка)позитивнойдуховно-

нравственной,гражданско-

патриотическойвоспитательнойнаправленности,исполнениегимнаРФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях 

(холлпервого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной 

форменовостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления,афишии т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей,демонстрирующихихспособности,знакомящихсработамидругдруга,фото

отчетовобинтересных событияхдетском лагере. 

 

Мероприятия (в зависимости от Программы смены): 

оформление уголка отряда «Наш отрядный дом», 

конкурс стенгазет и рисунков «Лагерь нашей мечты» 

Конкурсные программы «С детства дружбой дорожи!» 

Творческие конкурсы «Мир всем детям земли!», 

конкурсы рисунков «Профессии моих родителей», 

«Растение, которое я бы хотел спасти!», 

«С волшебной кисточкой по сказкам Пушкина», 

«Мы–дети России! 

2.9.Модуль«Профилактикаибезопасность» 
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Профилактика и безопасность – профилактика девиантного 

поведения,конфликтов,созданиеусловийдляуспешногоформированияиразвитиялично

стныхресурсов,способствующихпреодолениюразличныхтрудныхжизненныхситуаций

ивлияющихнаповышениеустойчивостикнеблагоприятнымфакторам; 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортнойсредывдетском лагере 

предусматривает: 

- физическуюипсихологическуюбезопасностьребенкавновыхусловиях; 

- специализированныепроектыисмены; 

- целенаправленнуюработувсегопедагогическогоколлективапосоздани

ювдетскомлагереэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопаснос

тижизнедеятельностикакусловияуспешнойвоспитательнойдеятельности; 

- разработкуиреализациюразныхформпрофилактическихвоспитательн

ыхмероприятий:антиалкогольные,противкурения,безопасностьвцифровойсред

е,вовлечениевдеструктивныегруппывсоциальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные 

объединения,культы,субкультуры,безопасностьдорожногодвижения,противоп

ожарная 

безопасность, антитеррористическая безопасность. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ:  

 1. Игра – викторина «Знаете ли вы свои права и обязанности?» 

 2. Конкурс рисунков, листовок «Я не дружу с вредными привычками» 

 3. Сценки и мини-спектакль по профилактике вредных привычек  

 4. Игра-тренинг «Я умею сказать: «НЕТ!» 

 5. 5-минутки в отрядах по профилактике ЗОЖ и вредных привычек. 

 6. День вежливости (без употребления слов паразитов) 

 

 ИНСТРУКТАЖИ: 

- «Правила пожарной безопасности» 

- «Правила поведения детей при прогулках и походах» 

- «Правила при поездках в автотранспорте» 

- «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» 

- «Правила дорожного движения» 

- «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи  

пострадавшим на воде» 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.10.Модуль«Работасвожатыми/воспитателями» 
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Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, советник по воспитанию,  а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть 

свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для 

ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

2.11.Модуль«Экскурсииипоходы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных ситуациях: 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества. 

 

 

2.12.Модуль«Социальноепартнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры 

и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими 

в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского 

лагеря. Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, 

встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые 

виды совместной деятельности. 

Лагерь дневного пребывания «Планета детства» находится по адресу г. Ишимбай, ул. 

Губкина, д.41, МБОУ лицей №12 

Для учащихся действуют игровые кабинеты 1, 2, 3, актовый зал, библиотека.  

Территория лагеря огорожена. 

Для организации досуга детей имеется в наличии спортивный инвентарь, футбольное 

поле, детская игровая площадка. 

Для учащихся организовано сбалансированное 2-х разовое питание. Дети ежедневно 

получают фрукты. 

Ежегодно разрабатывается или пролонгируется Программа смены лагеря 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

I этап. Подготовительный  

Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия пришкольного 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к работе. Деятельностью этого этапа 

является: проведение совещаний при директоре по подготовке школы; издание приказа 

по школе об организации работы пришкольного лагеря; разработка программы 

деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Дружный»; подготовка методического материала для работников лагеря; составление 

необходимой документации для деятельности лагеря (план - сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.)  

2 этап. Организационный  

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью 

этого этапа является: Встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; запуск программы; знакомство с 

правилами жизнедеятельности лагеря.  

3 этап. Практический  
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Основной деятельностью этого этапа является: реализация основной идеи смены; 

Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно – творческих дел; Работа 

мастерских.  

4 этап. Аналитический  

Основной идеей этого этапа является:  

подведение итогов смены;  

выработка перспектив деятельности организации; 

анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами по деятельности 

пришкольного оздоровительного лагеря в будущем 

 

Режим дня  

 

08.30-09.00 Прием детей 

09.00-09.15 Утренняя зарядка. 

09.15-09.30 Утренняя линейка. Минутка здоровья 

09.30-10.00 Завтрак. 

10.00-12.00 Занятия по подгруппам 

12.00-13.30 
Общелагерные мероприятия, экскурсии, 

прогулки. 

13.30-14.00 Обед. 

14.00-14.30 Занятия по интересам 

14.30 Уход домой. 
 

Устав лагеря «Планета детства» 

Педагог - Вожатый обязан: 

- Иметь свой план работы и следовать ему. 

- Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный отдых в  

течение дня. 

- Жить и творить вместе с членами отряда. 

- Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

- Уметь понимать себя и других. 

- Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 
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- Быть искренними. 

- Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

- Верить в свой отряд. 

- Проводить утром и в обед отрядные сборы. 

Педагог – Вожатый имеет право: 

- Быть не руководителям, а товарищем. 

- Помогать членам отряда в реализации их идей. 

- Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером. 

- Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

Дети обязаны: 

- Неукоснительно соблюдать режим. 

- Бережно относиться к имуществу лагеря. 

- Принимать активное участие во всех мероприятиях.  

- Найти себе занятие по душе. 

- Быть полезным и для других.  

- Верить в себя и свои силы. 

- Реализовать все свои способности и таланты.  

- Не скучать. 

Дети имеют право: 

- Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

- Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию жизни  

отряда. 

- Иметь время для занятий по интересам. 

- Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

- Фантазировать. Изобретать. Творить. 

Законы лагеря «Планета детства» 

Закон хозяина. 
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Лагерь «Планета детства» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и  

покой зависят, прежде всего, от нас. 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться  

и заканчиваться вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

Закон поднятых рук. 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее.  

Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности. 

 

КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ: 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы  

участвуют: начальник лагеря, воспитатели отрядов (из числа педагогов школы), 

советник по воспитанию; руководители кружков. 

Материально-техническое обеспечение:программа предусматривает использование 

методик и технологий обучения и взаимодействия, основанных на возрастных 

особенностях участников лагеря, стимулирующих активность детей, их познавательных 

интерес и ориентированных на развитие способностей.  

Методически программа обеспечена игровыми технологиями, занятиями с 

использованием тренинговых упражнений, групповыми видами работы, конкурсными 

программами с элементами состязательности.  

Программа разработана с учетом следующих принципов: 

Принцип самореализации предусматривает: 

 осознание детьми целей и перспектив деятельности, реализуемой в лагере; 

 добровольность включения воспитанников в ту или иную деятельность; 

 обязательный учет индивидуальных особенностей детей; 
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 создание ситуации успеха, поощрение достигнутого. 

Принцип включенности в социально-значимые отношения предусматривает:  

 обеспечение воспитанниками гарантий свободного выбора деятельности; 

 наличие возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены; 

 предоставление возможности и права отстаивать свое мнение; 

 взаимоуважение всех участников работы лагеря. 

Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления 

предусматривает: 

 создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

 формирование чувств ответственности за принятое решение, за свои поступки и 

действия; 

 защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений. 

Принцип единства тематического содержания: 

 целостность образовательной среды (единство, взаимосвязь, интеграция программ 

групп по интересам и игрового сюжета лагерной жизни и экологического воспитания); 

 свободное творческое самоопределение (ориентация не только на результат 

творческой деятельности, сколько на сам процесс); 

 личностная ориентация (расширение системы творческих мастерских по 

потребностям, с целью дальнейшего творческого самоопределения); 

 экологическая воспитанность (повышение уровня общей экологической 

грамотности, понимание роли человека в преобразовании окружающей среды). 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания - распределение времени на 

организацию оздоровительной и воспитательной работы, учитывающей все группы 

поставленных задач, оценка эффективности пребывания детей в лагере.  

С точки зрения кадрового обеспечения программа реализуется квалифицированными 

специалистами с высшим педагогическим образованием, большинство с первой и 

высшей квалификационной категорией. В реализации программы участвуют педагоги 

дополнительного образования, советник по воспитанию.  

Материально-техническое обеспечение программы основано на использовании актового 

зала, аудио-видео, компьютерной, фототехники, игрового и спортивного реквизита.  

Финансовое обеспечение программы основано на средствах федерального бюджета. 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере. 
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Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к начальнику лагеря, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми 

и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса в лагере дневного 

пребывания «Планета детства» 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 

понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие 

планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в лагере дневного пребывания деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством работы. Методы анализа, которые будут использоваться детским 

лагерем дневного пребывания  при проведении самоанализа организуемой 

воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 
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Основным предметом анализа, организуемого в лагере дневного пребывания 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы. 

Итогом самоанализа организуемой в лагере воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

Критерии эффективности: 

Эмоциональное состояние детей; 

Личностный рост; 

Физическое и психологическое здоровье; 

Приобретение опыта общения со сверстниками; 

Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый 

день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта- форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, 

благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют  

качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для 

того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в  

лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там 

запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного 

роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка  

различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому  

участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

Красный - "лидер- организатор", 

синий-"лидер-вдохновитель", 

зелёный - "активный участник", 

жёлтый - "исполнитель" 

Участникам, набравшим 5 – 6 символов, присваивается звание, 
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соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются 

грамотами и подарками. 
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Приложение 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

«Планета детства»  

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря «Планета детства» 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни 

проведения мероприятий. 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийс

кий/регион

альный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль «БудущееРоссии» 

1. «День памяти и скорби» 22 июня + + 1, 2 

2 «День защиты детей» 1 июня + + 1, 2 

Модуль«Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1 Торжественная линейка, 

посвященная открытию смены 

Общий сбор участников 

 

3 июня  + 1, 2 

2 Игровая программа «Добро 

пожаловать в лагерь «Планета 

детства». 

 

1-2 июня  + 1, 2 

3 Творческая встреча «Знакомьтесь,  

это – мы!» 

3 июня  + 1, 2 

4 Литературно-игровой час «День 

русского языка и Пушкинской 

поэзии…» 

6 июня  + 1, 2 
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5 Танцевальный флешмоб 

 

ежедневно  + 1, 2 

Модуль «Дополнительное образование» 

1 Мастер-классы по направлениям 

дополнительного образования 

В течение 

смены 

 + 1, 2 

Модуль « Профилактика  и безопасность» 

1 Тематические часы с 

приглашением специалистов  МЧС, 

МВД 

В течение 

смены 

 + 1, 2 

Модуль«Коллективно творческое дело» ежегодно оформляется Программой смены 

Модуль «Самоуправление» 

1 Выборы командиров и 

руководителей в зависимости от 

тематики смены 

1 день 

смены 

 + 1, 2 

2 Игры на выявление лидеров, 

командообразование 

1,2 день 

смены 

 + 1,2 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1 Оформление общелагерного и 

отрядных уголков 

1,2 день  + 1,2 

2 Оформление мероприятий, выставок В течение 

смены 

 + 1,2 

Модуль «Работа с вожатыми и воспитателями» 

1 Инструктивное совещание с 

воспитателями 

За неделю 

до начала 

смены 

   

2 Педагогический совет по 

рассмотрению Программы смены 

апрель    

3 Семинар для воспитателей по 

планированию работы в лагере 

май    
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Модуль«Экскурсии и походы» 

1 Экскурсия в парк Тайрук в течение 

смены 

 + 1, 2 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1 Игры на свежем воздухе ежедневно  + 1, 2 

2 Утренняя зарядка ежедневно  + 1, 2 

3 Игра на местности ежедневно  + 1, 2 

4 Игра«Веселые старты».Спорт 

дискотека 

в течение 

смены 

 + 1, 2 

Модуль«Отрядная работа» 

1 Игры нашего двора В течение 

смены 

 + 1, 2 

2 Квест-игра «Моя Родина» 11 июня  + 1, 2 

3 Конкурс рисунков«А мы с тобой 

войны не знали» 

20 июня  + 1, 2 

Модуль «Социальное партнерство» 

1. Посещение краеведческого музея, 

библиотек 

в течение 

смены 

 + 1,2 
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